
    

    UBND HUYỆN NINH GIANG                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG TIỂU HỌC NGHĨA AN  Độc lập - Tự do -Hạnh phúc

        Số: 08/QC-THNA                           Nghĩa An, ngày 08 tháng 9 năm 2024

QUY CHẾ DÂN CHỦ TRONG NHÀ TRƯỜNG

(Ban hành kèm theo Quyết định số 07 /QĐ-THAN ngày 08 tháng 9 năm 2024 của 
Hiệu trưởng trường Tiểu học Nghĩa An)

CHƯƠNG I : NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm thực hiện có hiệu quả luật giáo 
dục, đảm bảo sự công bằng trong đánh giá thi đua. Phát huy được quyền dân chủ 
của đội ngũ giáo viên, góp phần xây dựng nề nếp kỷ cương trong nhà trường, ngăn 
chặn và sử lý các trường hợp tiêu cực.
Điều 2. Thực hiện dân chủ có sự lãnh đạo của chi bộ đảng. Theo nguyên tắc tập 
chung dân chủ, phát huy được vai trò của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. 

CHƯƠNG II:  THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG
Điều 3. Trách nhiệm của hiệu trưởng 
1/ Quản lý điều hành mọi hoạt động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp 
luật và cấp trên về toàn bộ các hoạt động trong nhà trường. 
2/ Lắng nghe và tiếp thu ý kiến của cán bộ giáo viên, các tổ chức đoàn thể trong 
nhà trường, học sinh, phụ huynh học sinh và có biện pháp giải quyết đúng theo chế 
độ, chính sách hiện hành của nhà nước và phù hợp với thẩm quyền của hiệu trưởng. 
Trong trường hợp vượt quá thẩm quyền giải quyết của hiệu trưởng thì phải thông 
báo cho cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường biết và báo cáo lên cấp trên.
3/ Thực hiện chế độ hội họp theo định kỳ: họp hội đồng, họp BGH…
4/ Thực hiện chế độ công khai tài chính theo quy định của nhà nước. Giải quyết các 
trường hợp về chế độ chính sách như; ốm đau, thai sản, nâng bậc lương. 
5/ Đánh giá định kỳ viên chức hàng năm theo đúng quy định 
6/ Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường, phối hợp chặt 
chẽ với các đoàn thể để phát huy quyền dân chủ trong mọi hoạt động của nhà 
trường. 



Điều 4. Những việc hiệu trưởng phải lấy ý kiến của các tổ chức đoàn thể trong nhà 
trường:
a/ Xây dựng kế hoạch năm học, tuyển sinh, bình xét thi đua, kỷ luật. 
b/ Xây dựng kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng đào tạo lại trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ của cán bộ giáo viên. 
c/ Xây dựng kế hoạch tu bổ xây mới các công trình hạng mục của nhà trường. 
d/ Các biện pháp tổ chức các phong trào thi đua, khen thưởng kỷ luật hàng năm, 
giải quyết các khiếu kiện, tố cáo đề nghị. 
Điều 5. Trách nhiệm của phó hiệu trưởng
 a/ Phó hiệu trưởng là người giúp việc cho hiệu trưởng và cùng với hiệu trưởng 
chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên đối với công việc được giao.
b/ Tham mưu đề xuất với hiệu trưởng các biện pháp để thực hiện tốt công việc 
được giao, chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về công việc được phụ trách. 
c/ Xây dựng kế hoạch, biện pháp, chỉ đạo trình hiệu trưởng duyệt theo kỳ quy 
định. 
        
          CHƯƠNG III: TRÁCH NHIỆM CỦA CÁN BỘ GIÁO VIÊN
Điều 6. Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ và quyền hạn của nhà giáo theo quy định 
của luật giáo dục. 
Điều 7. Kiên quyết đấu tranh chống hiện tượng bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ, vi 
phạm dân chủ, kỷ cương nề nếp của nhà trường. 
Điều 8. Chấp hành sự phân công và các quyết định của hiệu trưởng, khi chưa thống 
nhất với quyết định của hiệu trưởng phải có đơn trình bày lý do. Khi chưa được 
hiệu trưởng quyết định lại, phải nghiêm chỉnh chấp hành. 
Điều 9. Giữ gìn phẩm chất, uy tín danh dự của nhà giáo, tôn trọng đồng nghiệp, có 
quan hệ tốt với học sinh, bà con lối xóm, bảo vệ uy tín của nhà trường. 

          CHƯƠNG IV: TRÁCH NHIỆM CỦA GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM
Điều 10. Giáo viên chủ nhiệm đại diện cho nhà trường tổ chức mọi hoạt động của 
lớp mình, chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng về kết quả của lớp mình, thường 
xuyên tiếp thu, tổng hợp các ý kiến của học sinh, phụ huynh học sinh để kịp thời 
giải quyết. Khi vượt quá quyền hạn giải quyết phải báo cáo bằng văn bản với hiệu 
trưởng .
Điều 11. Thông báo kịp thời các chính sách của Đảng và nhà nước cho học sinh và 
phụ huynh học sinh biết, công khai các khoản thu, chi của lớp và nhà  trường, tổ 
chức họp phụ huynh theo định kỳ.



Điều 12. Định kỳ gặp gỡ trao đổi với phụ huynh học sinh: thăm hỏi gia đình học 
sinh theo kế hoạch, tổ chức thăm hỏi học sinh khi ốm đau, tai nạn hoặc gia đình 
gặp rủi ro. 
Điều 13. Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm và duyệt kế hoạch với hiệu trưởng đúng 
lịch, cam kết thực hiện chỉ tiêu đề ra, phối hợp chặt chẽ với các đoàn thể trong nhà 
trường để nâng cao hiệu quả giáo dục. 

CHƯƠNG V
TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC TỔ CHỨC TRONG NHÀ TRƯỜNG

Điều 14.  Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn. 
Tổ trưởng chuyên môn do hiệu trưởng quyết định hàng năm căn cứ vào năng lực 
của đội ngũ giáo viên, tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm. 
a/ Tham mưu đề xuất các biện pháp giúp hiệu trưởng để thực hiện tốt các nhiệm vụ 
của tổ khối. 
c/ Chấp hành tổ chức thực hiện kế hoạch đã duyệt báo cáo bằng văn bản kết quả 
thực hiện của tổ định kỳ hàng tháng vào ngày 19 hàng tháng theo mẫu quy định. Tổ 
chức họp tổ, bình xét thi đua, đề nghị kỷ luật các thành viên trong tổ, bàn bạc các 
biện pháp, kiểm tra chuyên môn, thực hiện các chuyên đề. 
Điều 15. Trách nhiệm của tổ chức công đoàn 
Chủ tịch công đoàn do công đoàn viên bầu bằng hình thức bỏ phiếu kín nhiệm kỳ 2 
năm. Chủ tịch công đoàn có trách nhiệm:   
a/ Phối hợp cùng với nhà trường để thực hiện tốt quy chế dân chủ trong mọi hoạt 
động của nhà trường. 
b/ Nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ công đoàn, bàn bạc các biện pháp để thực 
hiện tốt các nhiệm vụ của nhà trường. 
c/ Lập kế hoạch hoạt động của công đoàn hàng năm căn cứ vào nhiệm vụ của nhà 
trường. Duyệt kế hoạch hoạt động công đoàn với công đoàn ngành, báo cáo định kỳ 
cho công đoàn cấp trên .
d/ Động viên CBGV hoàn thành nhiệm vụ, tổ chức hội nghị cán bộ công chức hàng 
năm, tổ chức thăm hỏi gia đình CBCNVC khi ốm đau hiếu hỷ. 
Điều 16. Trách nhiệm của tổ chức đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 
Bí thư chi đoàn giáo viên do đoàn viên bầu bằng hình thức bỏ phiếu kín nhiệm kỳ 
một năm, bí thư đoàn có trách nhiệm: 
a/ Chịu sự phân công của ban BCH đoàn xã, xây dựng kế hoạch hoạt động của chi 
đoàn căn cứ vào nhiệm vụ của đoàn xã và nhà trường, báo cáo định kỳ với BCH 
đoàn xã. 



b/ Phối hợp cùng với nhà trường để chỉ đạo tốt các hoạt động của liên đội 
c/ Tổ chức các phong trào bề nổi, văn nghệ TDTT, kết nghĩa giao lưu với chi đoàn 
bạn. 
đ/ Tham gia các hoạt động văn hoá - xã hội của địa phương. 
Điều 17. Trách nhiệm của tổng phụ trách đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh 
Tổng phụ trách đội do hiệu trưởng đề xuất với lãnh đạo phòng giáo dục - đào tạo để 
ra quyết định công nhận từng năm. Tổng phụ trách đội của nhà trường có nhiệm 
vụ: 
a/ Lập kế hoạch công tác đội căn cứ vào nhiệm vụ năm học của nhà trường và hội 
đồng đội huyện. 
b/ Hàng tháng duyệt các kế hoạch hoạt động đội với hiệu trưởng. Định kỳ báo cáo 
kết quả công tác đội với huyện đoàn .
c/ Đôn đốc và kiểm tra đội cờ đỏ hoạt động có hiệu quả xây dựng qui chế hoạt 
động đội. 
d/ Tổ chức sơ kết các đợt thi đua, bình xét thi đua cho tập thể các lớp trong 4 đợt 
thi đua.
e/ Phối hợp cùng với GVCN, các tổ khối, công đoàn hội cha mẹ, hội đồng giáo dục 
để hoạt động có hiệu quả.
Điều 18. Trách nhiệm của hội cha mẹ học sinh :
Hội trưởng hội cha mẹ học sinh do hội cha mẹ học sinh bầu nhiệm kỳ 1 năm. Hội 
trưởng  hội CMHS có trách nhiệm :
a/ Lập kế hoạch hoạt động của hội căn cứ nhiệm vụ của nhà trường và tình hình 
thực tiễn của địa phương.
b/ Tổ chức thu thập các ý kiến đóng góp của phụ huynh học sinh cùng với nhà 
trường giải quyết tốt các thắc mắc.
c/ Vận động các bậc phụ huynh thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, chế độ và 
nghĩa vụ đóng góp theo quy định của nhà nước.
d. Vận động các bậc phụ huynh thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục.
e. Xây dựng quỹ hội hàng năm, kế hoạch thu chi quỹ hội. Công khai các khoản thu, 
chi quỹ hội.

                            CHƯƠNG VI: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH.
Điều 19. Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm tham mưu cho các tổ chức xã hội 
ở địa phương để thực hiện tốt quy chế dân chủ.
Điều 20. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, những quy định trái với quyết 



định này đều bãi bỏ.
                                                                               HIỆU TRƯỞNG

                                                                                  
                                                                          Nguyễn Thị Lan Anh
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